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PREAMBULO

Este Reglamento se aprueba en ejecucién y con sometimiento a la Ley 24 /1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, modificada por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero, al Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, sobre normas de
actuacién en los mercados de valores y registros obligatorios, al Real Decreto 1333/2005, de
11 de noviembre, sobre abuso de mercado, y a las Circulares de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (en adelante, la “CNMYV”) vigentes en cada momento sobre esta materia
y demas normas juridicas aplicables.

El presente Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores (en adelante, el
“Reglamento”) de MARTINSA-FADESA, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) determina los
criterios de comportamiento y de actuacién que deben seguir sus destinatarios en
relacién con las operaciones descritas en el mismo asi como con el tratamiento,
utilizacién y divulgacién de informacion relevante, en orden a favorecer la transparencia
en el desarrollo de las actividades de las sociedades del Grupo y la adecuada informacién
y proteccién de los inversores.

TITULO I
DEFINICIONES

1.  Alos efectos del presente Reglamento Interno de Conducta se en entenderd por:

“Administradores y Directivos del Grupo”.- Los miembros de los érganos de
administracién de la Sociedad y del Grupo (incluidos el Secretario y Vice-Secretario) y
los demads directivos y empleados que se determinen, tanto de la Sociedad como de sus
empresas participadas, que desarrollen su trabajo en 4reas relacionadas con los
mercados de valores o que tengan acceso a informaciones relevantes relativas a la
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Sociedad o a sus empresas participadas. Entendiéndose por Directivo, cualquier
responsable de alto nivel que tenga habitualmente acceso a Informacién Privilegiada y
o Informacién Relevante, relacionada directa o indirectamente con la Sociedad y sus
Grupo y que ademas tenga competencia decisiones de gestién que afecten al desarrollo
futuro y a las perspectivas empresariales de la Sociedad y de su Grupo.

“Asesores Externos”.- Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la
consideracién de Administradores o Directivos del Grupo que, en nombre propio o por
cuenta de otro, presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier
otro tipo a alguna de las companias del Grupo, mediante relacién civil o mercantil.

“Documentos Confidenciales”.- Los soportes materiales -escritos, informéticos o de
cualquier otro tipo- que expresen o incorporen Informacién Privilegiada.

“Filial”.- Cualquier sociedad dominada o dependiente que se encuentre respecto de la
Sociedad en la situacién prevista en el articulo 4 de la LMV,

“Grupo”.- La Sociedad y todas aquellas sociedades filiales que se encuentren, respecto
de ella, en la situacién prevista en el articulo 4 de la LMV.

“Informacién Privilegiada”.- De conformidad con el articulo 81 de la Ley del Mercado
de Valores y el Real Decreto 1333/2005, se considerard informacién privilegiada toda
informacién de carécter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios
valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del &mbito
de aplicacion de la Ley del Mercado de Valores, o a uno o varios emisores de los
citados valores negociables o instrumentos financieros, que no se haya hecho publica y
que, de hacerse o haberse hecho priblica, podria influir o hubiera influido de manera
apreciable sobre su cotizacién en un mercado o sistema organizado de contratacién.

Se considerard que una informacién puede influir de manera apreciable sobre la
cotizacién cuando dicha informacién sea la que podria utilizar un inversor razonable
como parte de la base de sus decisiones de inversién.

Se considerara que la informacién es de caracter concreto si indica una serie de
circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o un hecho
que se ha producido, o que pueda esperarse razonablemente que se produzca, cuando
esa informacién sea suficientemente especifica para permitir que se pueda llegar a
concluir el posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre los precios de los
valores negociables o instrumentos financieros correspondientes o, en su caso, de los
instrumentos financieros derivados relacionados con aquéllos.

“Informaci6n Relevante”.- Todo hecho o decisién cuyo conocimiento pueda afectar a
un inversor razonablemente para adquirir o transmitir Valores o Instrumentos
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Afectados y por tanto pueda influir de forma sensible en la cotizacién de dichos
Valores o Instrumentos Afectados.

“Personas Sujetas”.- Aquellas personas obligadas por las disposiciones de este
Reglamento Interno de Conducta a las que se hace referencia en el Titulo II siguiente.

“Personas Vinculadas”.- En relacién con las Personas Sujetas, se entiende por Personas
Vinculadas las siguientes: (i) el conyuge de la Persona Sujeta o persona con anédloga
relacién de afectividad; (ii) los hijos que tenga a su cargo; (iii) aquellos otros parientes
que convivan con la Persona Sujeta o estén a su cargo, como minimo, desde un afio
antes de la fecha de realizacién de la operacién; (iv) cualquier persona juridica o
cualquier negocio juridico fiduciario en el que la Persona Sujeta o las personas
sefialadas en las tres letras anteriores desempefien un cargo directivo o estén
encargadas de su gestién; o que esté directa o indirectamente controlado por la Persona
Sujeta; 0 que se haya creado para su beneficio; 0 cuyos intereses econémicos sean en
gran medida equivalentes a los de la Persona Sujeta; (v) las personas interpuestas,
entendiendo por tales aquéllas que actiien en nombre propio pero por cuenta de la
Persona Sujeta. Se presumira tal condicién en aquéllas personas a quienes la Persona
Sujeta deje total o parcialmente a cubierto de los riesgos inherentes a las transacciones
efectuadas.

“Valores o Instrumentos Afectados”.- Se consideraran Valores o Instrumentos
Afectados por este Reglamento Interno de Conducta los recogidos en su Titulo IIL

TITULO II
AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

El Reglamento es de aplicacién a (en adelante “Personas Sujetas”):
(a) Administradores y Directivos del Grupo.

(b)  Asesores Externos que sean contratados por la Sociedad para intervenir en las
operaciones objeto del apartado 7. de este Reglamento, que estardn sujetos en
todo caso a lo previsto en el apartado 4 y, en tanto presten sus servicios a la
Sociedad, a lo establecido en los citados apartado 4. y 7. A estos efectos se
incluird en los contratos o encargos que se firmen con Asesores Externos
mencién suficiente a la aplicacién a los mismos del presente Reglamento.

(c) El personal de la Sociedad que en relacién con una operacién determinada
disponga de informacién privilegiada o relevante relacionada con los Valores
o Instrumentos Afectados de la Sociedad o con entidades de su Grupo.
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(d)  Las personas integradas en el departamento de Bolsa y Relaciones con los
Inversores.

()  Cualquier otra persona, que a criterio del Responsable de Cumplimiento
pueda tener acceso a Informacién Confidencial.

El 6rgano referido en el apartado 11. de este Reglamento (en adelante, el “Responsable
de Cumplimiento”) tendré permanentemente actualizada las personas sometidas ha
este Reglamento e informaré a estas (que acreditardn dicha informacién mediante la
firma del documento que se adjunta como Anexo I), anotando las infracciones y
sanciones que en su caso, deriven del uso inadecuado de la Informacién Privilegiada y
tendré a disposicién de las autoridades supervisoras de los mercados de valores una
relacion comprensiva de las personas que estén sujetas al presente Reglamento relacién
en la que se hard constar, en su caso, el motivo por el que figuren en la misma y las
fechas de actualizacion a efectos de que sirva para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 8.1 del Real Decreto 1333/2005.

Asimismo el Responsable de Cumplimiento informarad a las Personas Sujetas de su
inclusién en la relacién de las personas sometidas al presente Reglamento Interno de
Conducta y de los demas extremos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, En dicha relacién constaran
los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos de la Persona Sujeta, asi como el motive por el que figura en
dicha lista.

b) Posicién inicial de Valores o Instrumentos Afectados en el momento de su
incorporacién a dicha lista.

c) Las fechas de creacién y actualizacion de la lista.

d) La relacién deberd ser actualizada en los siguientes casos:

i) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona
consta en dicha lista.

i) Cuando sea necesario afiadir una nueva persona.

iii) Cuando una persona incluida deje de tener acceso a Informacién
Privilegiada.

Los datos inscritos en la lista anteriormente descrita seran conservados, al menos,
durante cinco afios después de haber sido inscritos o actualizados por tltima vez.
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TITULO III
AMBITO OBJETIVO

Tendrén la consideracién de valores a efectos de lo dispuesto en el presente
Reglamento (en adelante, los “Valores o Instrumentos Afectados”) cualesquiera
valores negociables, de renta fija (convertibles o no) o variable, emitidos por la
Sociedad y por sus empresas participadas que formen parte del grupo de la Sociedad
que coticen en Bolsa u otros mercados secundarios organizados de valores o se haya
solicitado su admisién a negociacion, asi como cualesquiera instrumentos financieros y
contratos que tengan como subyacente u otorguen derecho a la adquisicién dichos
valores. El Responsable de Cumplimiento mantendrd una lista actualizada de los
Valores o Instrumentos Afectados.

TITULO IV

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES E INSTRUMENTOS

4.1

4.2

AFECTADOS
Principio general

Las Personas Sujetas deberadn actuar siempre de forma tal que, tanto ellas como la
Sociedad, den cumplimiento estricto al presente Reglamento, a la normativa del
mercado de valores y, en especial, al Cédigo de Conducta contenido en el Real Decreto
629/1993, de 3 de mayo, que se considera anexo de este Reglamento, asi como
cualquier otra descripcién legal o reglamentaria, en todo aquello que les sea aplicable.

Principios de actuacién sobre Valores o Instrumentos Afectados

(a) Las operaciones por cuenta propia de las Personas Sujetas deberdn ser ordenadas
por escrito o, de acuerdo con la normativa vigente, por medios electrénicos,
telefénicos u otros andlogos también registrables.

(b) Las Personas Sujetas no ordenaran la ejecucion de operaciones en relacién con los
Valores o Instrumentos Afectados si no existe suficiente provisién de fondos o
acreditacién de la disponibilidad de los Valores correspondientes.

(c) Las operaciones por cuenta propia de las Personas Sujetas nunca tenderan a falsear
la libre formacién de los precios y tinicamente podran obedecer a criterios de
inversién, nunca de especulacién. No podrén hacerse operaciones de signo
contrario sobre los mismos Valores (u otras que tengan el mismo efecto) en el
mismo dia o sesién.
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4.3 Obligacién de informar

4.4

Las Personas Sujetas deberdn comunicar por escrito al Responsable de Cumplimiento
cualquier operacién que tenga por objeto Valores o Instrumentos Afectados, ya sea
realizada por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente. La comunicacién se
realizard en el plazo maximo de cinco (5) dias hédbiles desde la realizacién de la
operacion, con expresién de fecha, volumen, precio, mercado en que se ha realizado la
operacién, naturaleza de la operacién y motivo de la obligacién de comunicar, asi
como el saldo resultante a final del mes en que dicha operacién u operaciones han
tenido lugar.

Las Personas Sujetas que, a la fecha de entrada en vigor del mismo, sean titulares de
valores o Instrumentos Afectados, vendran obligados a comunicar al Responsable de
Cumplimiento los valores de que sean titulares en el plazo méximo de 15 dias hébiles
desde dicha entrada en vigor.

El mismo plazo sefialado en el presente apartado regira para las personas que, por
razén de su cargo o de la informacién que posean, adquieran la consideracién de
Personas Sujetas de conformidad con lo establecido en el Titulo II anterior.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de las obligaciones de
comunicacién, en su caso, de las Personas Sujetas a la Comision Nacional del Mercado
de Valores y/o a las Bolsas.

Esta obligacién es independiente de la obligacion de los Administradores de
comunicacién a la CNMYV, establecida en el Real Decreto 377/1991, de 15 de marzo, y
de las que, en su caso, puedan ser establecidas para el personal directivo. Las personas
que por cualquier circunstancia sean incluidas por primera vez en el ambito subjetivo
del Reglamento, deberdn comunicar la titularidad de cualquiera Valores o
Instrumentos afectados en la fecha en que tenga lugar su incorporacién al mismo.

Las obligaciones de comunicacién establecidas en el presente Reglamento se
entenderan sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones de comunicacién que
puedan corresponder a las personas sometidas al presente Reglamento y que se
establezcan en cada momento por la legislacion vigente.

Aplicacién a otras personas

Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia, con la obligacion de ser
comunicadas las operaciones realizadas por las siguientes personas o entidades:

(a) El cényuge del administrador o directivo o cualquier persona unida a éste por una
relacién de afectividad andloga a la conyugal, conforme a la legislacién nacional;




























































